
              Что дает нам профсоюз? 

  

         

  1. Стабильность трудовых отношений. 

  2. Приобщение к управлению учреждениями через 

соглашения и коллективные договоры. 

  3. Поддержку и развитие творческого  и 

профессионального      потенциала. 

 4. Консультации юристов. Защиту в суде. 

5. Консультации специалистов по охране труда и 

правовую помощь при несчастных случаях. 

    6. Содействие в улучшении жилищных условий и 

участие  в распределении жилой площади 

  7. Организацию отдыха работников и их детей. 

  8. Организацию и проведение культурных мероприятий. 

9. Материальную помощь работникам. 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                               

            Что дает профсоюз своим 

членам  

          Преимущественное право на защиту ваших интересов по 

вопросам: 
- оплаты труда, ее гарантий и компенсаций; 

- обеспечения занятости, найма и увольнения; 

- профессиональной подготовки, повышения квалификации и 

переподготовки; 

- режима рабочего времени и времени отдыха; 

- возмещения материальных и моральных потерь, возникших в 

сфере труда; 

- безопасности труда и охраны здоровья; 

- социально-бытовым и другим вопросам применительно к 

различным профессиям. 

         Только член профсоюза вправе рассчитывать: 
- на то, что его профессиональные, трудовые и социально-

экономические интересы будут представлены и отстаиваться 

профорганами в структурах законодательной, исполнительной и 

судебной власти; 

- на защиту своих законных прав всеми имеющимися у профсоюза 

средствами; 

- на помощь и поддержку профсоюзного комитета при расторжении 

трудового договора по инициативе администрации, сокращении, 

безработице, при приватизации предприятия и в других 

обстоятельствах, связанных с условиями труда и положения 

работника на предприятии; 

- на помощь и поддержку в получении жилья, в устройстве детей в 

дошкольные учреждения, в организации их летнего отдыха во всех 

затруднительных обстоятельствах; 

- на участие во всех мероприятиях, организуемых профсоюзными 

органами. 

           Только член профсоюза бесплатно или на льготных 

условиях может: 
- получать консультационную и юридическую помощь от своего 

профсоюза по всем интересующим вопросам, адвокатскую помощь 

в случаях судебного иска, помощь в прохождении медицинской 



экспертизы при временной и стойкой утрате трудоспособности; 

- получать материальную помощь из средств профсоюзов при 

временной приостановке работы во время проведения акций 

протеста, экологических и стихийных бедствиях и других 

обстоятельствах, ухудшающих материальное положение; 

- приобретать профсоюзные путевки на лечение и отдых, лечебное 

питание, долечивание в связи с различными заболеваниями;  

- пользоваться имуществом профорганизаций, спортивным и 

культурным инвентарем, услугами профсоюзных библиотек, 

клубов, домов и Дворцов культуры, культ- и спортсооружений; 

- пользоваться поддержкой профсоюзного комитета по улучшению 

социально-бытовых условий на производстве, медицинского 

обслуживания; 

- получать билеты, абонементы, путевки для себя и для членов 

семьи при организации отдыха и культурных мероприятий.  
 


